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м. Прилуки

1. Постійно діючий консультативно-дорадчий орган (далі допоміжний орган) утворюється виконавчим комітетом міської ради, шляхом ухвалення рішення, або міським головою, шляхом видачі розпорядження, відповідно до повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» для забезпечення здійснення повноважень виконавчих органів ради.

2. Положення про допоміжний орган затверджується у порядку утворення такого органу. 
3. Допоміжний орган у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативними актами, Статутом територіальної громади міста, рішеннями ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та Положенням про відповідний орган.
4. Основними завданнями допоміжного органу є:

· сприяння забезпеченню координації дій виконавчих органів ради з питань, що відносяться до його компетенції; 

· підготовка пропозицій щодо формування і реалізації політики державної та місцевої влади у відповідній сфері; визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації політики державної та місцевої влади у відповідній сфері; підвищення ефективності місцевої влади; удосконалення нормативно-правової бази з відповідних питань.

5. Допоміжний орган відповідно до покладених на нього завдань:

· проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем у процесі реалізації політики влади у відповідній сфері;

· бере участь у підготовці питань для розгляду колегіальними органами ;

· вивчає результати розгляду питань, унесених для ухвалення рішень.

6.  Допоміжний орган має право:

· отримувати в установленому порядку документи, необхідні для  виконання покладених на нього завдань;

· залучати для участі у роботі представників  підприємств, установ, організацій міста(за погодженням з їх керівниками);

· направляти представників на засідання колегіальних органів при розгляді поданих ним пропозицій;

· організовувати проведення семінарів, нарад та інших заходів.

7. Пропозиції щодо персонального та посадового складу допоміжного органу подаються виконавчим органом, для забезпечення здійснення повноважень якого він утворюється, з урахуванням функцій відповідної сфери та рекомендацій органів влади вищого рівня.

В окремих випадках колегіальним органом або посадовою особою, у порядку утворення допоміжного органу, може затверджуватись лише посадовий склад допоміжного органу та призначатись його голова, якому надається повноваження щодо затвердження персонального складу утвореного допоміжного органу.

До складу допоміжного органу входять: голова (співголови), заступник голови, секретар. Склад членів допоміжного органу може формуватися із посадових осіб міської ради, депутатів міської ради, а також, за згодою, із депутатів обласної ради, Народних депутатів, представників державних органів, підприємств, установ, організацій.

8. Формою роботи допоміжного органу є засідання, що проводиться за рішенням голови, а за його відсутності – заступника голови, в міру необхідності.

Засідання допоміжного органу веде голова, а за його відсутності – заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засідання допоміжного органу забезпечує його секретар.

Засідання Комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

9. Компетенція допоміжного органу визначається Положенням про такий орган, яке розробляє відповідний виконавчий орган ради.

10. На своїх засіданнях допоміжний орган розробляє пропозиції з питань, що належать до його компетенції. Пропозиція вважається схваленою, якщо за неї проголосувало більш як половина присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів - вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції допоміжного органу можуть бути реалізовані шляхом ухвалення  рішення, відповідно до повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
11. Пропозиції фіксуються у протоколі допоміжного органу, складеному за результатами засідання, який підписує головуючий на засіданні та секретар. Протокол оформляється у відповідності до Інструкції з діловодства у Прилуцькій міській раді та її виконавчих органах та Збірника уніфікованих форм організаційно-розпорядчих документів Прилуцької міської ради, затверджених у встановленому порядку.

Протокол надсилається усім членам Комісії, міському голові та/або виконавчому комітетові міської ради.

Член Комісії, який не підтримує пропозицію, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу.

12. Організаційне, інформаційне забезпечення діяльності допоміжного органу здійснює виконавчий орган міської ради, за пропозицією якого утворений допоміжний орган.
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